
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

敬老祭 
  

 

 9 月の第 3 月曜日は敬老の日です。日本のみの国民の祝日であり、「多年にわたり社会につくしてきた老

人を敬愛し、長寿を祝う」ことを趣旨としております。2001 年までは 9 月 15 日でしたが、祝日法改正 

（ハッピーマンデー制度）により、2003 年より、現在のかたちとなりました。 

奉優会でも、各事業所にて職員の出し物やボランティアの方の催しものなどを楽しみながら「敬老の日」を

お祝いいたしました。季節感を味わえるよう、四季折々の行事イベントにも力をいれております。 

納涼祭 

社会福祉法人 奉優会 

通所事業部 広報委員 

 

2015 年１１月１日発行 

奉優デイサービス 
生活基盤（一般）型通所介護 

Style for 優 
生活支援（ﾘﾊﾋﾞﾘ）型 通所介護 

優っくりデイサービス 
認知症対応型通所介護 

Cｌub for 優 
自発的健康ｸﾗﾌﾞ（介護保険外） 

 今年も各事業所にて、夏の風物詩「納涼祭」が開催されました。 

盆踊りやおみこし、ヨーヨー釣り、流しそうめんなどなど、工夫を凝らした出し物を用意いたしました。 

堀江デイでは輪になっての盆踊りが、霧が丘デイでは有志によるお神輿が大盛り上がりでした。 

デイホーム宮前では「方南むるち組」によるエイサー踊りが披露され、地域交流も図ることができました。 
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夏季 安全運転講習会 

ホームページ勉強会開催 

27 年度夏季の安全運転講習会を実施いたしました。合計 46 名の方が参加されました。午前は安全運転能

力検定とドライブレコーダーの実際の事故映像を観てグループワークを実施いたしました。安全運転能力検定

は安全運転力が判断できる検定で運転技能、交通法規、運転行動の能力がわかる検定となっています。グルー

プワークでは事故・ヒヤリハットシートを使用し原因分析を行いました。最後に安全運転のための行動宣言を

個々にあげていただきました。午後は日通自動車学校を使用しての実車講習を行っております。安全運転とは

何か、自身の運転行動を見つめ直す機会となったかと思います。          施設管理委員会 渡部 

奉優会ではホームページを活用して、情報発信を行っております。事業所での情報や取り組みを分かりやす

く、楽しくご覧いただけるよう、会議や勉強会を定期的に開催いたしております。 

9 月 18 日（金）白金の森にて通所事業部広報委員会主催によるホームページ勉強会を実施しました。 

各事業所の担当者の職員が集まり、ホームページの更新を実施して行く中での分析方法と、分析からのポイン

トや、動画アップ方法・携帯からのアップ方法を中心に行いました。法人での情報をより多く発信できるよう

に取り組んでいきたいと思います。                    通所事業部 広報委員会 

                                広報委員会  大塚 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

初任者研修の様子 

アセッサーの取り組みについて 

 
まずはテキストで

知識を学びます 

 
Ｅ－ラーニングで 

知識の習得を確認 

 
トライアル内部評価！ご利用

者様にご協力いただき事業所

職員を技術評価～指導！ 

 
集合研修！全国の同

志と共に学びます 

介護技術の向上・サービスの質向上と、基準に基づく介護技術評価を目的としたキャリア段位制度。せっか

くの制度をいかに実用的に、そして職員のスキルアップ・キャリアアップにつなげるよう活用するか・・・模

索しながら取組み、２名の段位取得者が誕生した２６年度に続き、奉優会では２７年度も各事業所から新たな

アセッサー候補者たちが勉強に励んでいます。 

現在、アセッサー数 6 名 アセッサー受講中 17 名 段位取得 2 名 段位認定中 2 名  

自分自身のスキルアップと 事業所職員のキャリアアップに大いに期待しています！ 

１０月１４日（火）通所事業部 育成委員会主催の

２７年度第２回初任者研修を白金の森デイサービス食

堂にて開催いたしました。今回は、東京都トライアル

雇用の方も多く、介護職だけではなくドライバーさん

も参加されて１３名の参加でした。講習の内容は、２

部構成です。１部は、介護保険について～介護保険制

度の仕組みや、突然、デイに来て「明日から通いた

い」など問い合わせがあったらご利用者様は、デイに

通うとどのくらいの料金が発生するの？などな

ど・・・ 

２部は、接遇とマナーについて～最近、ニュースでも耳にする介護職員の虐待はあってはならない事例で

す。「間違った敬語を使っていた」や、電話対応など出来れば避けていた・・そんな不安も解消しました。 

そして、基本的な車イスからテーブルへの移乗や段差の介助等も加えて行ないました。法人として質の高

い介護職員を多く育成する事が私たち育成委員会の目的です。 

「このデイに通って良かった」「また来たい」「デイに通わせてよかった」 

と思っていただけるように今後も取り組んでまいります。 

育成委員会  委員長 デイホーム奥沢責任者 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

地域向けの取り組み 

ひがしデイサービスでは、お隣のカフェスペースを活用し

た地域の皆様向けのリフレッシュ事業を今年度から開始して

います。介護予防の体操イベントや地域の皆様の交流スペー

スとして、カフェ事業を行ったり、映画などを見に行けない

方々向けに映画会を行うなどの企画を実施しています。 

ぷらっと立ち寄りやすいカフェを活用している点もメリット

と考えています。今後地域の皆様のリフレッシュできる機会

を提供させていただき、住み慣れた地域で生き生きと生活を

送っていただきたいと考えています。 

 デイホーム野沢では、今年度、地域貢献事業を始めまし

た！第 2・第 4 日曜日の午後、地域のどなたでも参加できる

日曜事業。体操や音楽会、健康測定会、映画会など・・・今

年度、13 回開催し、のべ 160 名の方にご参加いただきまし

た。高齢の方だけでなく、現役で働いている世代の方や小さ

い子供さんにもお越しいただいています。皆様のリクエスト

にお応えしながら、お茶を飲んでおしゃべりできるスペース

も設けました。地域の健康・楽しみ・お悩み解決にお役立て

いただければと思います！ 
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 等々力の家デイホームでは、近隣にある高齢者単身者向け住宅シ

ルバーピア・ブラン深沢にお住まいの皆様との関わりを持ってきま

した。活動としては、住宅内懇親会への参加、非難訓練のお手伝

い、認知症サポーター養成講座のお手伝い、住宅内庭の鉢植え会、

デイ職員による介護予防体操など、さまざまな活動を通じて交流の

機会を増やしてきました。顔の見える関係性を継続し、単身でお住

まいの悩みなどを介護のプロとして、いつでも相談できるような関

係を目指したいと考えています。                                 

 
 

編集後記 
イベントや講習会、研修など通所事業部、各事業所の取り組みを掲載し案内させていただきました。 

通所事業部では事業拡大と共に地域交流や人材育成に積極的に取り組んでいます。これまで取り組んできた 

介護予防プログラムや生活基盤サービスも強化して、法改正をしっかり視野に入れて参ります。次回の「優

とぴあ」では法人あげての「事例研究発表会」の様子や、各事業所での取り組みの紹介などを企画しており

ます。次回号もお楽しみにお待ちくださいませ。             通所事業部 広報委員会 


